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Hojd pensionsalder

https: //www.svd.se/hojd-pensionsalder-verklighetsfranvant

Hojd pensionsilder
”verklighetsfranvéint”

Regeringen 6ppnar for hojd pensionsalder och enligt socialminister Annika

Strandhall 4r arbetsmarknadens parter i princip 6verens. Men det stimmer inte
alls, enligt Kommunal.

— Att det skulle bli en hojd pensionsalder innan valet tror jag &r orealistiskt, séger
Kommunals ordférande Tobias Baudin.




Hojd pensionsalder

https://www.sydsvenskan.se/2016-09-18 /ja-till-hojd- pen5|onsa|der
SYDSVENSKAN® .

Ja till ho;d pen5|onsalder




https://st.org/artiklar/st-om-forslag-till-hojd-pensionsalder

| Sverige hdller vi oss allt friskare och medellivsiangden 6kar, detta sker mycket
snabbare &én vad man férstod ndr pensionssystemet infordes. Konsekvensen blir
att pengarna i systemet ska racka till fler ar och pensionerna riskerar att sjunka.
Det ar darfor rimligt att diskutera om vi ocksd ska jobba ldngre. Men det ar att

borja i fel dnde. Vi mdste forst diskutera hur arbetslivet ska fungera for att
mdnniskor ska orka och vilja jobba léngre. Manga klarar idag inte ens av att
jobba till 65 ar. Darfor maste arbetslivet géras mer hallbart. Dessutom maste vi
diskutera hur manniskor ska kunna leva pd sin pension.



Pensionssystemet — juvelen i valfardskronan




Pensionssystemet

e 1913 ars pensionssystem

e Den forsta generella reformen i varlden



APT

Utredning 1955
Folkomrostning 1957
Beslut i rikdsdagen 1958
Tradde i kraft 1960
Forsta utbetalningen 1963



Resultat fran omrostningen

Linjel 46 % S och SKP
Linje2 15% C
Linje 3 35 % Folkpartiet och Hogerpartiet




Den stora pensionsreformer 1994 & 1998
borjade galla 1999

e For kostsamt med ett
formansbaserat system Avtalspension

e Avgiftsbaserad

Allman pension




Betydelsen av forsorjningskvoten

5 4 3
procent

5
procent

10



Ar 6kad forsérjningskvot ett problem?

e Inte givet
o Okad produktivitet

e Robotisering
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...men ungdomsarbetslosheten da?

e Aven pd samma position har...

e unga medarbetare och aldre har olika funktioner pa
arbetsmarknaden

e Kompletterar varandra

12



Hur ser det ut?
Datamaterialet som anvants ar Undersokningar om
levnadsforhallanden 2011.

13



Andel i pension

efter aldersgrupper

Yngre &n 55 55-60 60-64

Aldre 4n 65
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Andel i pension

efter aldersgrupp

Yngre an 55 55-63

64 eller aldre
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Andel i pension

efter aldersgrupp

Yngre an 55

67 eller aldre
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Ar 65 ar en bra

pensionsalder?
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Nar vill du sjalv ga i pension?

:__ Hoim mﬂﬂ_ﬂ____

56 60 62
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Skal till att vilja ga efter 65 (bara de som vill ga efter 65)?

Annat skal Kan ej undvara inkomster
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Hur ska folk kunna jobba langre?
forskningsfragor

e Psykosocial och fysisk arbetsmiljo — p& kort och ldng sikt

e Reprocitet mellan arbetsgivare och arbetstagare — t.ex.
vidare utbildning

e Trygghet, karriarmojligheter och byte av arbetsuppifter
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