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Höjd pensions̊alder

https://www.svd.se/hojd-pensionsalder-verklighetsfranvant
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Höjd pensions̊alder

https://www.sydsvenskan.se/2016-09-18/ja-till-hojd-pensionsalder
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https://st.org/artiklar/st-om-forslag-till-hojd-pensionsalder
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Pensionssystemet — juvelen i välfärdskronan
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Pensionssystemet

• 1913 års pensionssystem

• Den första generella reformen i världen
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APT

• Utredning 1955

• Folkomröstning 1957

• Beslut i rikdsdagen 1958

• Trädde i kraft 1960

• Första utbetalningen 1963

7



Resultat fr̊an omröstningen

Linje 1 46 % S och SKP

Linje 2 15 % C

Linje 3 35 % Folkpartiet och Högerpartiet
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Den stora pensionsreformer 1994 & 1998

började gälla 1999

• För kostsamt med ett

förmånsbaserat system

• Avgiftsbaserad
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Betydelsen av försörjningskvoten
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Är ökad försörjningskvot ett problem?

• Inte givet

• Ökad produktivitet

• Robotisering
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...men ungdomsarbetslösheten d̊a?

• Även p̊a samma position har...

• unga medarbetare och äldre har olika funktioner p̊a

arbetsmarknaden

• Kompletterar varandra
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Hur ser det ut?

Datamaterialet som använts är Undersökningar om

levnadsförh̊allanden 2011.
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Andel i pension efter åldersgrupper
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Andel i pension efter åldersgrupp
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Andel i pension efter åldersgrupp
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Är 65 år en bra pensions̊alder?
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När vill du själv g̊a i pension?
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Skäl till att vilja g̊a efter 65 (bara de som vill g̊a efter 65)?
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Hur ska folk kunna jobba längre?

forskningsfr̊agor

• Psykosocial och fysisk arbetsmiljö — p̊a kort och l̊ang sikt

• Reprocitet mellan arbetsgivare och arbetstagare — t.ex.

vidare utbildning

• Trygghet, karriärmöjligheter och byte av arbetsuppifter
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